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KFCM Hallaar

Wie zijn wij en waarvoor staat KFCM Hallaar

Welk doelen heeft de club?

1. Plezier en voetbal aan elkaar koppelen, door het volgen van bepaalde
algemene en sportieve basiswaarden.

2. Ons lokaal karakter behouden en daar zo veel mogelijk sponsors,
sympathisanten, ouders, spelers en trainers bij betrekken.

3. Zorgen voor een goede doorstroming van onze jeugdspelers naar onze
seniorploegen.

Welke weg wil de club belopen om dit doel te bereiken?

1. Handhaven van een goed beleidsplan en structuur binnen de club
2. Een jeugdwerking die iedereen kansen bied

3. Een sterk team van clubverantwoordelijken

4. Een sterk team van trainers

Hoe kunnen we ons onderscheiden van de andere clubs?

1. Onze doelen proberen waar te maken op sportief vlak
2. Door onze infrastructuur altijd opnieuw te verbeteren
3. Normen en waarden nastreven




4. Nieuwe initiatieven brengen voor iedereen, om zo ons familiaal
karakter te profileren.

5. Altijd de reglementen van de KBVB naleven

KANSEN VOOR IEDEREEN

DISCIPLINE

RESPECT EN FAIR-PILAY

VOETBALPLEZIER

TEAMSPIRIT

CLUBGEVOEL




Algemeen

1. Elke club medewerker, speler en de ouders (of verantwoordelijke) van
deze speler worden geacht kennis te hebben genomen van dit intern
reglement van zodra ze zich verbinden met de club.

2. Het bestuur verbindt zich ertoe dit intern reglement op de website te
plaatsen, zodat iedereen het ten allen tijde kan raadplegen.

3. Dit intern reglement kan jaarlijks onderhevig zijn aan aanpassingen.
Deze aanpassingen worden gecommuniceerd via de website.

4. Iedereen die zich verbindt met onze club, verbindt zich tevens ook
met onze basiswaarden en wordt geacht zich te gedragen volgens deze
waarden als men de club vertegenwoordigt.

5. Indien één of meerdere leden zich niet houden aan dit intern
reglement, zal het bestuur actie ondernemen. Deze acties kunnen
variéren van schorsing voor een bepaalde periode van de speler, tot
volledige schrapping. Het jeugdbestuur kan zelfs overgaan tot het
laten opmaken van een proces-verbaal.

6. Spelers die betrapt worden op het gebruik, bezit of dealen van drugs
worden onmiddellijk uit de club verwijderd bij beslissing van het
(jeugd)bestuur. Een beroep tegen deze beslissing is niet mogelijk.

7. Het gebruik van alcoholische dranken en tabak door -16 jarigen wordt
ten strengste verboden op de accommodatie van onze club.

8. De studies hebben altijd voorrang op het voetbal. Maar er moet de
intentie zijn om studies en sport te combineren.

9. Per seizoen worden door het jeugdbestuur de lidgelden voor KFCM
Jeugd vastgelegd. Deze bijdrage dekt de kosten per speler bij de
KBVB, de verzekering en de inschrijving bij KFCM Jeugd.

~ 10.Meningsverschillen op sportief vlak kunnen via de jeugdcoordinator
besproken worden. De jeugdcoordinator zal een beslissing nemen die
- bindend is voor alle partijen.

11. Sportongeval: als je als speler, trainer, afgevaardigde een blessure

oploopt ten gevolge van een training/wedstrijd, komt de KBVB tussen




in de medische kosten. Hiervoor dien je de nodige formulieren te
bezorgen, deze vindt men terug op onze website met de nodige
richtlijnen.

12. Uitschrijven en opnieuw aansluiten: We merken af en toe dat spelers
zich uitschrijven, om de vrijheid te hebben om van club te
veranderen, maar zich nadien opnieuw bij ons aansluiten. De kosten
die hiervoor in rekening worden gebracht door de KBVB, zullen
gedragen worden door de speler / ouder zelf.

13.Een transfer aanvraag moet gebeuren tussen 1 en 30 april. Dit kan
online via de website van de KBVB.

14.Transfer aanvragen die buiten deze periode worden ingediend zullen
geweigerd worden door de club.

15. Voor testwedstrijden of -trainingen bij een andere club is een
schriftelijke toestemming van de jeugdcoordinator vereist omwille
van de eerlijkheid ten opzichte van onze club én omwille van de
verzekering voor de speler.

16.Elke speler groet zijn trainer en afgevaardigde bij aankomst en
vertrek in de club.

17. Het gebruik van obscene, beledigende taal wordt niet getolereerd.

18.Elke vorm van discriminatie, racisme of ander grensoverschrijdend
gedrag wordt niet getolereerd. En zal gesanctioneerd worden.




Afspraken met spelers en ouders voor trainingen

Alle hieronder beschreven gedragsregels worden strikt opgevolgd
door de spelers, tenzij uitdrukkelijk anders gevraagd door de trainer
of afgevaardigde. De trainers of afgevaardigden kunnen daarenboven
nog extra regels toevoegen per ploeg, waarvan zij de spelers op de
hoogte brengen in samenspraak met het jeugdbestuur.

We vragen om elke afwezigheid op de training tijdig te melden. In
geval van ziekte of blessure wordt tevens de duur van de afwezigheid
gemeld.

De trainingsdagen en uren zullen tijdig gecommuniceerd worden
door de club en dit in functie van onze trainingsfaciliteiten, de
mogelijkheden van ons trainerskorps en de leeftijdscategorie.

. De spelers worden verwacht het aanvangsuur van de training te
respecteren.

. Geen enkele speler verlaat de training zonder toestemming.

. Als de training wordt afgelast, zal de trainer iedereen verwittigen via
Whatsapp.

Spelers begeven zich niet zonder toestemming in andere kleedkamers
dan diegene die zij in gebruik hebben. Idem voor bergruimtes of
andere zones.

. Spelers nemen géén waardevolle voorwerpen mee naar de training.

. De club is niet verantwoordelijk voor diefstal of beschadiging van
persoonlijke zaken.




10. Het gebruik van GSM of eender welk multimedia, is niet toegestaan
in de kleedkamers zowel voor als na de training. Enkel na akkoord
van trainer en/of ploegafgevaardigde kan er toestemming gegeven
worden. Spelers die zich niet aan deze regel houden zullen
gesanctioneerd worden.

11. Als de trainer of afgevaardigde het woord neemt, zwijgen alle spelers
12. Wij willen orde in de kleedkamer tijdens de trainingen, kledij hangt

netjes aan de kapstok, alle andere spullen worden ordelijk in de
sportzak gestoken.

13.Tijdens de trainingen worden er beenbeschermers gedragen.
14.Het trainingsmateriaal wordt gezamenlijk opgeruimd.

15. Spelers die op gelijk welke manier de training blijven storen, worden
gesanctioneerd.

16. De trainingskledij moet aangepast zijn aan de weersomstandigheden.
Bij regenweer heeft men steeds een regenvest mee. Tijdens de
koudere wintermaanden zal men verplicht zijn om in een lange broek
te trainen.

17. We verwachten dat alle spelers inzet tonen. Een training heeft als
doelstelling bij te leren en dit vraagt de nodige motivatie en
concentratie tijdens trainingen.

Wedstrijden

1. Indien men niet aanwezig kan zijn op een wedstrijd gelieve dit dan zo
snel mogelijk door te geven.

2. Voor zowel thuis- als uitwedstrijden wordt er op voorhand
bijeengekomen. Hoeveel op voorhand wordt bij het begin van het
seizoen gecommuniceerd door de trainer. Wie door omstandigheden
later zal arriveren, zal de trainer of ploegafgevaardigde verwittigen.

3. Ongewettigd te laat komen op een wedstrijd betekent automatisch dat
je bankzitter wordt tijdens de wedstrijd.

4. De afspraak is dat iedereen op eigen initiatief naar de tegenpartij rijdt
bij een uitwedstrijd.




5. Er wordt van iedereen verwacht om zelf na te gaan of de
eerstvolgende wedstrijd wordt afgelast. De trainer of afgevaardigde
zal dit ook in de whatsapp groep plaatsen van zijn team, vanaf het
moment dat hij er van op de hoogte is.

6. We willen ook dat alle spelers na de wedstrijd douchen.

7. Voor de wedstrijd worden er geen ouders toegelaten in de
kleedkamer, ook tijdens de rust en vlak na de wedstrijd blijven zij uit
de kleedkamer. Voor de jongste leeftijdscategorieén tot Ug maken we
een uitzondering voor ouders die hun zoon/dochter willen helpen met
aankleden.

8. Onze supporters zijn belangrijk dus maken we de gewoonte om ze na
de wedstrijd te groeten.

9. De wedstrijduitrusting wordt netjes in de mand gelegd door de
spelers.

10. De spelers tonen volledige inzet, motivatie en concentratie tijdens de
opwarming en wedstrijd besprekingen.

11. De spelers zijn het visitekaartje en het uithangbord van onze club. Zij
brengen de naam van de club niet in diskrediet door onbehoorlijk of
onsportief gedrag op het terrein of daarbuiten. In geval van ernstige
tekortkomingen op gebied van fair-play, sportiviteit of algemeen
gedrag kan het jeugdbestuur op advies van de trainer een sanctie
uitspreken.

12. Als de speler klaar is, wacht hij in de kleedkamer tot andere spelers
van zijn groep Kklaar zijn. In groep verlaten we de kleedkamer.

13. Bij uitsluiting wegens onverantwoord gevaarlijk spel, racisme
tegenover de tegenstrever, onbetamelijk gedrag en
handtastelijkheden tegenover de scheidsrechter zullen de boeten
verhaald worden aan de speler. Het Jeugdbestuur behoudt zich het
recht voor nog een bijkomende maatregel (desnoods uitsluiting) toe
te passen.

14. Bij de oudere leeftijdsgroepen worden er met de spelers afspraken

gemaakt rond het poetsen van de kleedkamer, de spelers zijn
verplicht deze afspraken na te volgen.

15. Het gebruik van GSM of eender welk multimedia, is niet toegestaan in de
kleedkamers zowel voor als na de wedstrijd. Enkel na akkoord van trainer en/of
ploegafgevaardigde kan er toestemming gegeven worden. Spelers die zich niet aan
deze regel houden zullen gesanctioneerd worden. )
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16. Elke speler wordt verwacht dat hij tijdens wedstrijd dagen zijn trainingsvest draagt

voor aanvang van de wedstrijden, zowel bij thuis als uitwedstrijden

Gedragscode spelers

1. We verwachten dat iedere speler zich aan de afspraken houdt en de
nodige discipline toont.

2. Respect voor scheidsrechter, tegenpartij, infrastructuur en materialen
van zowel eigen club als tegenstanders vinden wij een must.

3. Alles begint bij onderling respect tussen ploegmakkers en tussen
spelers en ploegverantwoordelijke.

4. Uiteraard hoort elke vorm van discriminatie niet thuis binnen onze

club. Hier zal dan ook streng worden opgetreden door de club indien

dit zo zou zijn.

We verwachten motivatie tijdens de trainingen.

We zorgen voor de nodige orde in de kleedkamer.

7. Spelers die betrapt worden op het gebruik, bezit of dealen van drugs
worden onmiddellijk uit de KFCM Hallaar Jeugd verwijderd bij
beslissing van het (jeugd)bestuur. Een beroep tegen deze beslissing is
niet mogelijk.

AR

8. Het gebruik van alcoholische dranken door -16 jarige en tabak in het
algemeen is ten strengste verboden binnen de accommodatie van
onze club.

Gedragscode ouders

1. Motivatie door de ouders is voor een jonge voetbalspeler zéér

belangrijk!!
2. We vragen om tijdens de wedstrijden de spelers enkel aan te

moedigen. BREEK ZE NIET AF! Geef enkel opbouwende kritiek.
Motiveer zoveel mogelijk héél de groep in plaats van een individu.
3. BELANGRIJK!! We willen geen coaching van ouders langs de lijn. Dit

is verwarrend voor de spelers en brengt hen uit hun concentratie. Als

we dit toch horen zullen we hier ook op reageren.




10.

. De scheidsrechter dient gerespecteerd te worden in zijn beslissingen

. Ouders die problemen hebben met sportieve beslissingen, werkwijzen

. Schoolproblemen worden tijdig door de ouders aan de

. Het betalen van de jeugdspelers voor de geleverde prestaties (premie

. De ouders van elke KFCM jeugdspeler worden met aandrang

en eventuele scheidsrechterlijke vergissingen worden benaderd op
een sportieve manier en mogen geen aanleiding geven tot vulgaire
scheldpartijen of aanvaringen met onze tegenstrever. Ouders die door
hun gedrag het imago van KFCM Hallaar in het gedrang brengen,
kunnen tijdelijk of definitief verwijderd worden van de accommodatie
waar de wedstrijd plaats vindt. Bij herhaaldelijke problemen zullen
wij genoodzaakt zijn drastische maatregelen te nemen.

of de visie van de club, worden verwacht deze niet te bespreken

tijdens of na de training of wedstrijd. Deze worden besproken met de
trainer en jeugdcoordinator op een afgesproken onderling contact.

jeugdcoordinator gemeld.

Aangezien de spelers verschillende malen per week op de club zijn, is
het belangrijk te komen tot een goede informatie-uitwisseling. De
ouders moeten daarom de jeugdcoordinator op de hoogte houden
van belangrijke familiale omstandigheden, problemen op school,
eventuele medische dossiers en dergelijke zodat we niet nodeloos in
probleemsituaties terechtkomen.

voor doelpunten, enz...) is ten strengste verboden. Een
groepsbeloning als motivatie voor goede prestaties kan wel. Maar
enkel in de vorm van een natura beloning (extra bonnetje, eten na de
wedstrijd enz.)

gevraagd om er voor te zorgen dat de jeugdspeler op tijd komt. We
willen de ouders wijzen op het feit dat zij hier een belangrijke rol
spelen en het organisatiemodel van KFCM en de werking van KFCM
Jeugd NIET in gevaar mogen brengen door een nonchalante en een
vrijblijvende opstelling. Veelvuldig te laat komen heeft een sanctie als
gevolg.

De aanwezigheid op wedstrijden moet ook gemotiveerd worden door ouders , we
vragen dan ook rekening te houden met de wedstrijdkalender die ruim op tijd bekend
wordt gemaakt. Afwezigheden die ruim op tijd gekend zijn (vb. communie,

chiroweekends, familiefeesten, schoolactiviteiten enz.) moeten ook zo snel mogelijk

==

gemeld worden. Als wij voor een wedstrijd forfait moeten geven of deze moeten
verplaatsen naar een andere datum door afwezigheid van bepaalde speler(s) /
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1. Is op tijd aanwezig voor uit- en thuiswedstrijden.

1. Heeft een voorbeeldfunctie voor het team.
2. Is op tijd aanwezig voor uit- en thuiswedstrijden.
3. Heeft respect voor spelers, ouders, scheidsrechters en

heeft dit meerdere gevolgen zoals boete voor de club bij forfait, geen wedstrijd voor al
de andere spelers, minder inkomsten voor de club, extra inspanningen om de
wedstrijd te verplaatsen of annuleren enz. . HOU ER REKENING MEE DAT JE EEN
PLOEGSPORT DOET

Gedragscode en verantwoordelijkheden van de
ploegafgevaardigde

. Ontvangt de tegenpartij en de scheidsrechter tijdens de
thuiswedstrijden. Begeleidt de tegenpartij bij het invullen van het
wedstrijdformulier. Bezorgt voor de start van de wedstrijd de
tegenstrever drank (water). Biedt tijdens de rust de scheidsrechter
iets om te drinken aan. Rond na de wedstrijd alle administratieve
zaken af met scheidsrechter en tegenpartij. Zorgt voor de verdeling
van de drankbonnetjes voor eigen spelers.

. Heeft respect voor spelers, ouders, scheidsrechters en tegenstanders.
. Zorgt voor toezicht en orde in de kleedkamer zowel uit als thuis.

. Is samen met de trainer verantwoordelijk voor het wedstrijdmateriaal
(kleding, ballen, doelen).

. Een belangrijke taak voor de ploegafgevaardigde is om de
betrokkenheid van de ouders voor de club te versterken. Moedig
mensen aan om deel te nemen aan activiteiten binnen de club en om
zelf initiatief te nemen. Versterk ook het groepsgevoel onder de
ouders.

. Hij gebruikt geen alcohol en/of tabak tijdens het begeleiden van het
team.

. Hij heeft geen sportieve coachingsfunctie, enkel in samenspraak met
de trainer kan hij bepaalde coachingsopdrachten uitvoeren.

Gedragscode en verantwoordelijkheden van de trainer

tegenstanders.
. Zorgt voor toezicht en orde in de kleedkamer zowel uit als thuis.

. Is samen met de ploegafgevaardigde verantwoordelijk voor het
wedstrijdmateriaal (kleding, ballen, doelen). /




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Verwacht wordt dat hij duidelijk communiceert naar spelers.

Hij gebruikt geen alcohol en/of tabak tijdens het begeleiden van
het team.

Hij wordt verwacht deel te nemen aan de
trainersvergaderingen.

Is verantwoordelijk voor trainingsmateriaal.

Zorgt ervoor dat het veld na de training leeg is van gebruikte
materialen.

Bepaalt de opstelling van het team; houdt er hierbij rekening
mee dat elke speler minstens 50% speelminuten krijgt.

Hij is verantwoordelijk voor de samenstelling van de trainingen
en opgebouwd volgens de visie van de KBVB.

Wij verwachten van onze trainers om op een positieve manier te
coachen. Kritisch zijn mag maar laat ze leren van hun fouten en
bied hen oplossingen. Jonge voetballers mogen fouten maken.

Hij rapporteert aan de TVJO de sportieve evolutie van zijn
team.

Draagt mee zorg voor de staat van onze speelvelden en
respecteert de richtlijnen vanuit de club en onze
terreinverzorgers.

Wangedrag en andere problemen rapporteren aan de
desbetreffende verantwoordelijke van de vereniging.







1.0pleidingsprincipes:

e Doorheen heel de club kiezen wij bij de 8v8 en
11v11 ploegen voor dominant zonevoetbal

e De basisopstelling bij teams 5v5 is steeds 1-1-2-1.

e De basisopstelling bij teams 8v8 is steeds
1-3-1-3.

De trainer kan hier van afwijken in samenspraak
met de sportieve cel.

e De basisopstelling bij teams 11v11 is steeds
1-4-3-3.

De trainer kan hier van afwijken in samenspraak
met de sportieve cel.

e Wij werken door heel de opleiding met dezelfde
nummering van posities.

e Wij omschrijven duidelijk de verschillende
posities. Elke positie vereist specifieke
vaardigheden en opleiding.

e Wij gebruiken door heel de opleiding dezelfde
coachingstermen.

e Wij verwachten dat al onze ploegen in B+
opbouwen van uit de eigen verdediging en zo
weinig mogelijk de lange bal spelen. Dit kan
enkel om een man meer situatie uit te spelen.




e Binnen ons opleidingsplan willen we meer
prioriteit geven aan verzorgd combinatievoetbal
dan aan de individuele actie.

e Wijj streven na dat de trainingen veelal met bal
gebeurd en onder verschillende
wedstrijdvormen.

2. Positieontwikkeling:

e T.e.m. Ug moet een speler op alle posities spelen
en leggen we de focus op de individuele
ontwikkeling

e Vanaf U10 wordt er aan positieontwikkeling
gedacht en wordt er gezocht naar de positionele
capaciteiten van elke speler door hem 2 of 3
posities te laten spelen.

e Vanaf U12 wordt de positieontwikkeling verfijnd
en speelt elke speler nog maar 1 of twee posities.

e Vanaf U15 worden de tactische aspecten van elke
positie verder opgenomen in de opleiding.

e Doelstelling is om voor elke jeugdspeler de
potenti€le posities te bepalen tegen dat zij de
overstap maken naar de U21 of seniors.




Opleidingsvisie 2v2 en 3v3:

e “FUN” aspect is het belangrijkste voor deze
leeftijdsgroepen
e Belangrijkste opleidingsthema’s
o Balgevoel
o Oog-hand / voet coordinatie
o Korte actieve passing (binnenkant voet)
o Bal aanname
o Dribbelen/drijven met de bal
o Gebruik van beide voeten
o Durt/lef
o Positie kiezen bij B-
o Duel inzicht
o Grinta
e Resultaat is ondergeschikt




Opleidingsvisie 5v5:

e Wedstrijden worden gespeeld in een ruit
o Posities 3 (staart)-7 (rechtervleugel-9
(piloot)-11 (linkervleugel)
o Doelman voetbalt mee, in B+ wordt hijj
veldspeler
e Hoge pressing na spelhervatting van
tegenstrever
e Gericht schot op doel (juist belangrijker dan
hard)

e Combinatievoetbal , actie maken i.f.v. passing
e Belangrijkste opleidingsthema’s

o Balgevoel
o Korte actieve passing (binnenkant voet)
o Gerichte aanname
o Dribbelen
o Tweevoetig
o Durt/lef/grinta
o Positie kiezen bij B- (paslijn)
o Loopacties maken
e Resultaat is ondergeschikt




Opleidingsvisie 8v8:

e Basis opstelling1—3-1-3
o Varlanten>1-2—-1-1—-2-1 in B+

>1—2—-3—2 In B+
>1—3—2-—2 In B-

e Doelman is mee veldspeler bij B+

e We spelen dominant voetbal hoog op de helft

van de tegenstrever
e Snelle balrecuperatie
o Afwerking op doel niet overhaast

e Belangrijkste opleidingsthema’s

o Snelheid van uitvoering verhogen
o Flankwissel

o Ruimte maken

o Uit duel gaan

o Duelkracht

o Overlap flankverdediger

o Coaching

o Snel denken, spel overzicht

o STABILISATIE !!!!




Opleidingsvisie 11v1i:

e Basisopstelling: 1-4-3-3
o Varianten > 1-3-4-3 B+ en B-
e Doelman betrekken bij opbouw
e Bij doeltrap: flankverdedigers gaan hoog staan
en centrale verdedigers bieden zich links en
rechts aan van de doelman.
e Dominant zonevoetbal met snelle balrecuperatie
na B-
e Verdedigers kunnen inschuiven zonder dat er
een man minder situatie wordt gecreéerd.
e Speler in balbezit wordt zo snel mogelijk
onderdruk gezet.
e Paslijnen worden afgesloten bij pressing op de
tegenstrever.
e Snelle omschakeling bij balrecuperatie door
verticaliteit.
e B+ op helft van de tegenstrever
o Op balbezit spelen, uit duel. Ruimte tussen
de lijnen zoeken.




e Belangrijkste opleidingsthema’s:

o Kantelen bij B-

o Collectief denken

o Tussen de lijnen spelen

o Looplijnen

o Negatieve pressing

o Omschakeling B- naar B+ (verticaliteit)
o Agressiviteit in het duel

o Mentale controle

o Thema’s 8v8 verder verfijnen
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